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	任教学段
	大班
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微型课题研究方案

       课题名称  共情支持下大班幼儿用餐自我管理能力提升策略研究                                              

	（一）课题提出背景及课题概念界定

	1、课题提出背景[描述此课题产生的过程，即“我在教育教学实践中遇到了什么问题”

大班（5-6岁）是幼儿生活自理能力和规则意识发展的关键期，用餐自我管理是其重要组成部分。现实问题：当前幼儿园普遍存在幼儿用餐速度慢、挑食偏食、边吃边玩、餐具使用不规范等问题，这不仅影响幼儿的营养摄入和身体健康，也对其独立性、专注力和社会性发展带来挑战。教育反思：传统的用餐指导多以说教、提醒、甚至批评为主，容易引发幼儿的逆反心理和负面情绪，效果不佳且缺乏温度。理念兴起：“共情”作为一种积极的情感支持和沟通方式，强调理解、接纳和回应个体的情绪与需求，在学前教育领域日益受到重视。将共情理念引入用餐环节，有望为提升幼儿的自我管理能力提供一条更人性化、更有效的路径。

2、课题概念界定[从“我遇到的问题”提炼出课题名称，即“我将研究什么课题”，包括课题名称中基本概念的释义

共情：指人与人之间产生感同身受的能力，亦可以理解为“情商”。它涵盖了一个人对另一人心理活动的理解能力，包括读懂对方、同情、利他、助人、换位思考等。也就是说，体察和辨别对方的想法和情绪状态，形成相匹配的情感、情绪。

大班幼儿：大班幼儿是学前教育阶段中处于年龄段的儿童群体，其年龄范围、身心发展特点及教育意义具有明确的界定。这一阶段的幼儿在认知、语言、社会性等方面呈现快速发展趋势，需通过针对性的教育支持促进其成长。 

自我管理：自我管理又称自我控制。是指利用个人内在力量改变行为的策略，普遍运用在减少不良行为与增加友好行为的出现。

3、核心概念界定：

“共情”支持下的大班幼儿用餐自我管理能力提升策略的实践研究：本研究通过观察了解幼儿，培养幼儿良好的用餐习惯，引导幼儿优化用餐管理。以家园共育的方式，共情理论的指导下，通过该研究使幼儿在自我用餐的过程中，提高自我服务意识和能力。同时，依托对幼儿用餐习惯的引导，优化教师和家长的育儿理念，使得各方都得到长效地发展。

	（二）课题研究的目标、内容、措施、方法

	一、研究目的与意义

 1、研究目的：系统描述大班幼儿用餐自我管理能力的现状与问题。构建一套基于共情的、可操作的大班幼儿用餐自我管理能力提升策略体系。通过行动研究，验证该策略体系的有效性与可行性。为幼儿园教师和家长提供一套科学、温暖、可复制的用餐教育实践方案。

 2、研究意义：丰富和深化共情理论在学前儿童生活教育领域的应用研究。为幼儿自我管理能力的研究提供新的视角和实证依据。对幼儿：帮助其建立健康的饮食习惯，提升生活自理能力和情绪调节能力，促进其身心健康和谐发展。对教师：提升教师的教育观察能力、沟通能力和情绪管理能力，构建更积极的师幼关系。对家长：为家庭教育提供科学指导，缓解家庭用餐焦虑，促进亲子关系和谐。对幼儿园：推动幼儿园课程生活化、游戏化的深入实践，提升保教质量。

二、核心概念界定

 1、共情支持：通过观察、倾听和理解，准确把握幼儿在特定情境（用餐）中的情绪、想法和需求，并以温暖、接纳、尊重的方式做出回应，从而与幼儿建立情感连接，促进其积极情绪和正向行为发展的过程。本研究中的“支持”具体包括情绪接纳、积极倾听、同理回应、共同解决问题等行为。

 2、用餐自我管理能力：指幼儿在没有外部直接强制干预的情况下，为达成“独立、文明、愉快用餐”的目标，而对自身在餐前、餐中、餐后三个阶段的行为和情绪进行认知、组织、调控和监督的能力。餐前准备：如主动洗手、摆放餐具、做好就餐坐姿准备。餐中行为：如正确使用餐具、专注进食、保持桌面整洁、不挑食不偏食、控制进食速度。餐后整理：如主动收拾餐具、擦嘴擦桌、将椅子归位等。

3、文献综述：

国内外研究普遍认为，幼儿期是自我管理能力发展的奠基期，其发展受家庭、学校、同伴等多因素影响。自我管理能力的培养应注重内在动机的激发和外部支持系统的构建。研究发现，幼儿的用餐行为受生理（饥饿感）、心理（情绪、兴趣）、环境（家庭氛围、园所文化）和社会（同伴影响）等多重因素制约。不良用餐习惯的形成往往与负面情绪体验相关。共情的研究源于心理学，后被广泛应用于教育学。在学前教育中，共情是建立积极师幼关系的核心，能够有效促进幼儿的亲社会行为和情绪调节能力。将共情应用于纠正不良行为，比惩罚和说教更能激发儿童的内在动机。现有研究已分别关注了共情、幼儿自我管理和用餐行为，但将三者结合，专门探讨“共情支持”对“幼儿用餐自我管理能力”的提升作用的系统性研究尚不多见，尤其缺乏在幼儿园情境下的、可操作的策略体系和实证研究。      

	（二）研究设计与方法

1、研究对象：木渎实验幼儿园大2班全体27个孩子。在班级中，通过教师提名和日常观察，筛选出【6-8名】在“用餐自我管理”方面存在典型困难（如严重挑食、边吃边玩、用餐时长过长）的幼儿作为重点跟踪对象。

 2、研究方法：

文献研究法：查阅国内外相关文献，为本研究提供理论支撑和方法指导。

观察法：自然观察：在餐前、餐中、餐后对研究对象进行系统观察，记录其行为表现、情绪状态及教师/同伴的互动情况。 

参与式观察：研究者作为教师助手参与到用餐环节中，获取更真实、深入的一手资料。访谈法：

半结构化访谈：对研究对象的家长、带班教师进行访谈，了解幼儿在家和在园的用餐情况、家庭教养方式以及对共情策略的看法和建议。

非正式访谈：与研究对象本人进行轻松交流，倾听其对用餐的感受和想法。

行动研究法（核心）：计划 ：基于前期观察和访谈结果，制定初步的共情支持策略。实施 ：在真实的幼儿园用餐情境中实施策略。 观察：持续观察策略实施过程和幼儿的变化。反思 ：根据观察结果，分析策略的有效性，调整和优化下一轮的行动计划。此过程循环往复，直至达到预设的研究目标。

 研究工具： 幼儿作品或照片、视频资料 

3、研究内容与实施策略 

 研究内容：明确研究对象在用餐自我管理上的具体问题点和当前水平。围绕共情支持，设计并实施一系列具体策略。评估策略对幼儿用餐行为、情绪及能力提升的实际效果。

2. 核心实施策略：策略一：情绪接纳与同理回应；做法：当幼儿表现出抗拒、烦躁等情绪时，教师首先接纳并命名其情绪（“我看到你有点不想吃青菜，是吗？”），表示理解（“青菜有点苦苦的，确实不太容易接受”），而不是急于纠正行为。策略二：积极倾听与共同决策 - 做法：鼓励幼儿表达自己的感受和想法，教师认真倾听，并与幼儿共同寻找解决问题的办法（“我们一起来想想，怎么让青菜变得好吃一点呢？”）。策略三：游戏化情境创设；做法：将用餐过程游戏化，如“小火车送餐”、“勇敢的小骑士挑战新食物”等，将枯燥的要求转化为有趣的任务。策略四：正向激励与具体表扬；做法：多关注和表扬幼儿的微小进步，表扬要具体（“你刚刚用勺子舀得很稳，米粒都没有掉出来，真棒！”），而不是空泛的“你真棒”。策略五：赋予选择权与参与感； 做法：在餐前让幼儿参与择菜、摆餐具，或在提供的食物中让其自主选择先吃哪个，增强其内在动机和责任感。策略六：家园共育一致性；做法：通过家长会、家园联系册等方式，向家长介绍共情策略，争取家庭配合，保持教育的一致性。

4、研究过程与时间安排

第一阶段：准备与诊断（第1个月） 查阅文献，完善研究方案。确定研究对象，对教师和家长进行访谈。对研究对象进行为期1-2周的基线观察与评估。

第二阶段：实施与调整（第2-3个月）；实施第一轮共情支持策略（约2周）。观察记录，进行阶段性反思与策略调整。实施第二轮优化策略（约3-4周）。持续观察与记录。 第三阶段：总结与评估（第4个月）对研究对象进行后测评估。整理所有数据和资料，进行对比分析。写研究报告，总结研究成果与不足。  

5、预期成果与效果评估

 预期成果：一篇高质量的研究报告。若干典型教育案例分析。

6、 效果评估指标：行为指标：用餐时长缩短、撒饭/掉菜次数减少、挑食行为频率降低、主动使用餐具和整理餐具的次数增加。情绪指标：用餐时负面情绪（哭闹、抗拒）减少，正面情绪（愉悦、专注）增加。能力指标：幼儿在餐前、餐中、餐后的独立性和自我调控能力显著提升。关系指标：师幼关系、亲子关系在餐事互动中更加和谐。      

	（三）援助要求（组内老师共同做的工作）

	1、对班级幼儿现有的用餐现状做一个全面的调查和了解，进行数据统计，便于接下来的研究工作的开展。

2、通过调查表、询问、观察等多种手段来了解幼儿出现不良用餐行为的原因。

3、结合日常生活和幼儿用餐环节，对幼儿进行跟踪研究，做好个案的跟踪记录，查看幼儿是否有进步。

4、收集幼儿个案的记录以及教师自身的心得体会。

	（五）学校意见

	                                                                        （盖章）

                                                        年    月    日


